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2011 - az dnkéntesség eurdpai éve
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Tisztelt Olvasao!

A Magyar Antidiszkrimindciéos Kozhasznu
Alapitvany (MADA)  kuratériuma  és
onkéntesei nevében kellemes iinnepeket,
diszkrimindcio-mentes, boldog és
eredményekben  gazdag 2012-es  évet
kivanok!

dr. Nagy Marianna
Elnék

LELTAR AZ EV VEGEN

Karacsony és 0jév kozeledtével mindenki készit magaban egy leltart. Szamba
vesszik sikereinket, kudarcainkat. Eltoprengiink azon, hogy mit tehettiink volna
masképpen vagy jobban. Az Gjévi fogadalmak mellé pedig ) célokat tliziink Kki.

A MADA eredmény-leltara igen gazdag. 2011-re megalakult az onkéntesek
halézata. Az alapitvany pedig hivatalosan is csatlakozott az onkéntesség eurdpai
évéhez. A MADA akcidcsoport tagjai részt vettek az Egyenld Banasmod Hatosag
altal szervezett képzéseken. A TAMOP program keretében a tarsadalmi
érzékenység fejlesztése mellett figyelmiink mas ,,védett” csoportokra is iranyult.
A MADA jogesetei azonban — mint ahogy tavaly is — elsGsorban a fogyatékos
embereket érint6 hatranyokra koncentraltak.
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Rogton a 2011. év elején, a Kormanyablakok kapcsan jelent6s sajtévisszhangot
kapott a MADA kezdeményezése. Hiradd, tobb ujsagcikk foglalkozott azzal a
ténnyel, hogy a Kormanyablakok nem felelnek meg mindenben az egyenld esélyd
hozzaférés kovetelményének.
“\‘. il Az onkéntesek munkajanak eredménye sok-sok
& il kitoltott vizsgalati lap lett. Az egészségligyi
N kozszolgaltatasok egyenl6 esélyd hozzaférése
' mellett olyan intézmények 1s a MADA
célkeresztjébe keriiltek, ahol rendszeresen
szavazokoroket jelolnek ki. A 2011-es évben
tucatnyi telepiilési, budapesti kerileti iskola és

kozmtvel6dési intézményt panaszolt be a
MADA.

A MADA az Orszagos Valasztasi Bizottsagnal
(OVB) i1s konzultaciét kezdeményezett. Az OVB
azonban az oOnkormanyzatokra haritotta a
felelGsséget.

(A zugloi Munkdcsy Mihaly Alt. Iskola. NM)

A jogérvényesités 2011-ben sem volt konnyl feladat. Az Egyenl6 Banasmod
Hatésaghoz (EBH) beérkezett kérelmek felvetettek olyan kérdéseket is, melyek a
MADA szamara eddig teljesen evidensek voltak. Ilyen kérdés volt az 1998. évi
XXVI. torvény 1. szamu melléklete, a tablazatban az ,17 jelzés jelentése.
Miniszteri biztosi vélemény és a MADA kezdeményezésére ombudsmani
vizsgalat, majd jelentés lett a vita eredménye. Az EBH jogértelmezése a
miniszteri biztos allaspontjaval egyezett meg: a torvény értelmében a kitlizott
hatariddig az onkormanyzatnak kozszolgaltatas tipusonként (pl. orvos, 6voda,
iskola, gyermekvédelmi alapellatas, 6nkormanyzati tugyfélszolgalat) legalabb egy-
egy szolgaltatas egyenld esélyd hozzaférését kellett megteremtenie.

Noha az 6nkormanyzatoknak kedvezd jogértelmezés azt vetitette elGre, hogy a
panaszolt kozépiiletek kapcsan sorra fogjak magukat kimenteni, valéjaban az
EBH eddig a MADA egyetlen kérelmét sem utasitotta el, mindegyiket alaposnak
talalta. Mindez az onkéntesek lelkiismeretes és szakszerd munkajat dicséri.

A diszkriminaciés eljarasok a 2011. évben vagy egyezséggel, vagy az adott
onkormanyzat elmarasztalasaval zarultak. Az elmarasztalt onkormanyzatok
koziil decemberig egy volt, amely nem nyugodott bele az EBH hatarozataba és
kérte annak birdsagi felilvizsgalatat.
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A MADA kezdettél fogva egyezségre torekedett az eljaras ala vont
onkormanyzatokkal. Az igazi gy6zelemnek nem az elmarasztalé hatarozatot
tekintjiik, hanem azt, hogy a polgarmester, a képviselG-testiilet, a polgarmesteri
hivatal hajlandé konkrét Ilépéseket tenni az adott kozépllet komplex
akadalymentesitésének érdekében. Minden felmérés, minden koltségvetési
modositas egy-egy olyan jelentds lépés, amely a fogyatékos személyek
esélyegyenldségét mozditja eld.

A MADA tevékenységének csak egy része volt az a jogvédé akciot, amelyet mint
kozérdekd igényérvényesité végzett. Voltak olyan tigyek is, ahol a MADA a
panaszos jogi képviselGjeként jart el az EBH el6tt. Egyre tobben keresik meg az
alapitvanyt jogsegélyért, de altalaban a panaszt nem a hatranyos
megkiilonboztetés miatt fogalmazzak meg. Munkatigyi problémak, térvénytelen
elbocsatas, rossz anyagi helyzet miatt fordulnak hozzank.

A MADA folytatta azon hagyomanyat, hogy munkajahoz stratégiai
szovetségeseket keressen. Idén a Magyar Bevasarlokozpontok Szovetségével
kotott  egylttmikodési megallapodast. A MADA allaspontja szerint a
bevasarlokozpontok vasarnapi zarva tartasa hatranyosan megkilonboztette
volna a mozgasukban korlatozott embereket. A nagy bevasarlokoézpontok ugyanis
mar eleve ugy lettek tervezve és kialakitva, hogy a mozgassérilt emberek is
egyenlG eséllyel vehessék igénybe a szolgaltatasaikat. A 280 négyzetméternél
kisebb tizletek zOme viszont nem felel meg az egyenl6 esélyl hozzaférés
kovetelményeinek. (Szerencsére a vasarnapi zarva tartas oOtlete lekeriilt a
kormanyzat napirendrdl.)

A Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasaggal (NJSZT) 1dén is sikerilt
megallapodast kotniink. Az NJSZT pénzbeli adomannyal segitette az alapitvany
munkajat. A MADA kuratériuma ezt az Osszeget idén is tehetséggondozasra
forditotta.

A MADA eredményeinek megtisztel6 elismeréseként a Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szévetsége (MEOSZ) bevonta az alapitvanyt Budapest
el6varosi kozosségi kozlekedésének felmérésébe.

Mint ahogy a leltarbdl is kideril: idén a MADA sokrétd tevékenységet végzett és
2012-ben is folytatja a jogvédd akeidit, szemléletformald programjait.
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Tisztelt Olvasé! Blacstzzunk ettdl az évtdl Maral Sandor szavaival:

Felejts el mindent, ami a

koznapok szertartasa és feladata.

Az linnepet nemcsak a naptdrban

irjak piros betiikkel. Nézd a

régieket,  milyen  dhitatosan,
milyen feltétleniil, milyen koriilményesen, mennyi
vad orommel iinnepeltek! Az iinnep a kiilonbozés.
Az linnep a mély és vardazsos rendhagyds.
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