2003. évi CXXV. torvény

az egyenlé banasmaodr dl és az esélyegyenl 6ség el 6mozditasar ol

Az Orszaggytilés

elismerve minden ember jogét ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen,

azon szandékéatél vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkildnboztetést el szenvedsk
széméra,

kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl3ség el6mozditasa el sdsorban alami kotel ezettség,

tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. 8-éra, valamint a Koztarsasag nemzetkdzi kotel ezettsegeire
és az eurdpai kdzdsségi jog vivmanyaira a kdvetkezé torvényt alkotja:

|. Fgezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8 Az egyenl6 banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriletén tartdzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetekkel szemben e torvény rendelkezésel szerint azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok
azonos mértékii figyelembevétel ével kel eljarni.

2. 8 Az egyenl banasmad kovetelményére vonatkozo, killon jogszabdyokban meghatérozott rendelkezéseket e
torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Fogalmak

3. § E torvény alkalmazésaban

a) foglalkoztatasi jogviszony: a munkaviszony, a kézszolgdlati jogviszony, a kodzakalmazotti jogviszony, a
birésagi szolgdati viszony, az igazsaglgyi akamazottak szolgdati jogviszonya, az Ugyészségi szolgdati
jogviszony, a hivatésos és szerzédéses szolgdlati jogviszony, a hivatasos nevel szl i jogviszony,

b) munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony: a bedolgozdi munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld
véllalkozés és megbizési szerzodés alapjan létrgott jogviszony, a szakcsoporti tagségi viszony, valamint a
szovetkezeti tagsagi viszonynak, tovabba a személyes kdzremiikddéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasgi
tevékenységnek a munkavégzésre irdnyulé elemei,

¢) allami tdmogatas. az dlamhéaztartds alrendszereinek koltségvetése terhére ingyenes vagy kedvezményes
forrésok, illetve egyéb el6ny barmilyen forméban torténé nyUljtésa oly médon, hogy ez dlami bevételkiesést vagy
dlami kiadast jelent, ideértve az dlami kezességvallalast is, vaamint az Eurépai Unidbol, nemzetkozi
szervezetektdl és mas dlamokbdl sz&rmazd forrdsok, adoményok és segélyek, amennyiben azok a kdzponti
koltségvetésen keresztil kerlilnek folydsitasra,

d) kozszolgaltatas: szerzodéskotési kotel ezettség alapjan a lakossag aapvets szilksegleteinek ellétasara iranyuld
szolgaltatas, igy kiléndsen a villamosenergia-, gaz-, hé-, viz-, szennyviz- és hulladékkezelési, koztisztasagi, postai
és tévkozlés szolgdltatas, tovdbba a menetrend aapjan kozlekeds jarmivekkel végzett kozforgalmu
személyszdllités,

€) tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet: az a térsadami szervezet vagy aapitvany, amelynek
alapszabalyaban, illetve alapitd okiratdban a szervezet céljai kozott a harranyos helyzetii csoportok tarsadalmi
esélyegyenl 6ségének el segitése vagy az emberi és dllampolgéri jogok védelme szerepel, valamint az adott nemzeti
és etnikai kisebbség tekintetében a kisebbségi 6nkorményzat, tovdbba a munkavallaldk anyagi, szocidis és
kulturdlis, valamint éet- és munkakorilményeivel dsszefliggd Ugyeiben a szakszervezet,

f) hozzatartozo: a Polgéari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja
szerinti hozzatartozd, ide nem értve ajegyest.

A torvény hatdlya

4. 8 Az egyenlé banasmaod kovetelményét

a) amagyar dlam,

b) ahdyi és kisebbségi dnkormanyzatok, ezek szervei,
¢) ahat6sagi jogkort gyakorl 6 szervezetek,

d) afegyveres erék és arendvédemi szervek,



€) akozalapitvanyok, a kdztestiiletek,

f) akbzszolgdtatast végzb szervezetek,

g) akozoktatés és afelssoktatas intézmények (atovabbiakban egyiitt: oktatasi intézmény),

h) a szocidlis, gyermekvédemi gondoskodast, valamint gyermekjéléti szolgdtatast nyUjté személyek és
intézmények,

i) amuzedlisintézmények, a kényvtarak, a kdzmiivel 6dési intézmények,

j) az dnkéntes kolcstnds biztositépénztarak, a magannyugdij pénztarak,

K) az egészséguigyi ellatast ny(jto szolgatatok,

I) apartok, valamint

m) az a)-1) pontok ala nem tartozo koltségvetési szervek
jogviszonyaik |étesitése sorén, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéselk soran (a tovébbiakban egyditt:
jogviszony) kotel esek megtartani.

5. 8 Az egyenlé bandsmdd kdvetelmeényét a 4. §-ban foglaltakon tll az adott jogviszony tekintetében koteles
megtartani,

a) aki elére meg nem hatarozott személyek szaméra szerz6dés kotésére gjanlatot tesz vagy ajanlattételre felhiv,

b) aki az uigyfélforgalom szamara nyitva all6 helyiségeiben szolgaltatast ny(jt vagy arut forgalmaz,

¢) az dlami tamogatas felhasznélésa soran |étrej6vé jogviszonyai tekintetében az 8lami tdmogatasban részestilé
egyéni valakozo, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet az dlami tdmogatas
igénybevételétél kezd6déen mindaddig, amig az dlami tamogatas felhasznalésat az arra jogosult szerv a ra
vonatkoz6 szabalyok szerint ellendrizheti, valamint

d) amunkdltat6 afoglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a munkavégzésre irdnyul 6 egyéb
jogviszony, illetve az ezekkel kdzvetlenil dsszefliggs jogviszonyok tekintetében.

6. § (1) E torvény hatdlya nem terjed ki

a) acsaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzétartozdk kozotti jogviszonyokra,

¢) az egyhézi jogi személyeknek az egyhazak hitéleti tevékenységével kdzvetlenil dsszefliggd jogviszonyaira,
valamint

d) etorvény 4. §-anak alkalmazésa soran - jogszabdly eltéré rendelkezése hianydban - a tarsadalmi szervezetek, a
jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek tagjai kozotti, a tagsaggal Gsszefliggs
jogviszonyokra.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja

a) atagsagi jogviszony |étesitése és megsziintetése, tovébba

b) a 8. §]) pontjaban meghatarozott tulajdonsag kivételével a partok jogviszonyai
vonatkozésaban nem alkalmazhato.

7. 8 (1) Az egyenld bénasmod kovetelményének megsértését jelenti - kilondsen a Ill. fejezetben
meghatérozottak szerint - a kozvetlen hatranyos megkilénboztetés, a kozvetett hatranyos megkilonboztetés, a
zaklatas, ajogellenes elkiil onités, a megtorlés, valamint az ezekre adott utasitas.

(2) Haetorvény eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasités vagy
gyakorlat (atovébbiakban egyditt: rendelkezés) nem sérti az egyenl6 bandsmad kdvetel ményét,

ﬁ a) amely a hatranyt szenveds fél alapvetd jogat masik alapveté jog érvényesiilése érdekében, elkerlilhetetlen
esetben korl&ozza, feltéve, hogy a korldtozas a cél elérésére akalmas és azzal aranyos,

[_"g? b) amelynek az a) pont hatdlya aa nem tartoz6 esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnya kozvetlenil Osszefliiggs, ésszerii indoka van.

(3) A 8. 8§ b)-e) pontja szerinti tulagjdonsédgon aapuld kozvetlen hétrdnyos megkildnboztetés, valamint
jogellenes ekiilnités esetében a (2) bekezdés nem alkalmazhato.

Hatranyos megkilonboztetés

& 8. § Kozvetlen hatrényos megkiilnbdztetésnek mingsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport vals vagy vélt

a) neme,

b) fgji hovatartozasa,

C) bérszine,

d) nemzetisége,

€) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vildgnézeti meggy6zédése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi alapota,

) anyasaga (terhessege) vagy apasaga,

m) szexudis irdnyultsaga,



n) nemi identitasa,

0) éetkora,

p) tarsadalmi sz&rmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatési jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyénak részmunkaidss jellege,
illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez val 6 tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulgjdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulgjdonsaga)

miatt részesill kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben levé személy

vagy csoport részesil, részesiiit vagy részesiiine.

9. § KOzvetett hatranyos megkul 6nboztetésnek mingsiil az a kdzvetlen héatrdnyos megkill 6nboztetésnek nem
mindslilé, l1atszolag az egyenl 6 banasmdd kdvetelményének megfelel6 rendelkezés, amely a 8. §8-ban meghatérozott
tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb arényban hétranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben més, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas

&- 10. 8§ (1) Zaklatasnak mindsill az az emberi méltosagot sertd, szexualis vagy egyeb természetii magatartas,
amely az érintett személynek a 8. 8-ban meghatérozott tulajdonségéval fligg Ossze, és célja vagy hatésa valamely
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megal 8z6, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

(2) Jogellenes elkilonitésnek minésll az a rendelkezés, amely a 8. 8ban meghatdrozott tuladonségai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjét a velik dsszehasonlithatd helyzethen 1évé személyektsl vagy
személyek csoportjatdl - anélkil, hogy azt térvény kifejezetten megengedné - elkildnit.

(3) Megtorlasnak minssil az a magatartds, amely az egyenlé bandsmadd kovetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremiikods személlyel szemben ezzel Osszefliggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Elényben részesités

11. § (1) Nem jelenti az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt térsadalmi csoport targyilagos értékelésen aapuld esélyegyenl6tlenségének felszamolésara
irényul, haaz

a) torvényen vagy torvény felhatalmazésa adapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzé6désen
alapul, és hatérozott idére vagy hatérozott feltétel bekovetkeztéig szdl, vagy

b) a part Ugyintéz6 és képviseleti szervének megvéalasztasa, valamint a partnak a vélasztadsi eljarasrél sz6l6
térvényben meghatérozott vaasztasokon torténd jeloltallitasa sordn a part alapszabalyaban meghatérozott médon
érvényesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvets jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és
nem zé&rhatja ki az egyéni szempontok mérlegel ését.

1. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE MIATT INDITOTT
ELJARASOK

12. 8 Az egyenlé bandsmadd kovetelményének megsértése miatti igények az e fejezetben, valamint kilon
jogszabalyokban meghatérozott eljrdsok sordn - igy kilondsen személyiségi jogi per, munkalgyi per,
fogyasztévédelmi, munkaligyi vagy szabalysértési hatdsagok eljarésa soran - érvényesithetéek.

Eljaras e térveny megsértése esetén

[F13. § (1) Az egyenlé béndsmdd kovetelményének érvényesiilését kozigazgatds szerv (a tovabbiakban:
hat6sag) ellenérzi.
I (2)
(3) A hatdéség az e torvényben meghatérozott feladatkrében nem utasithatd.
(4) A hatésag koltségvetése afelligyel etét ellato miniszter koltségvetés fejezetén belll 6nallé cimet képez.
14. § (1) A hatésig
a) kérelem aapjan, illetve az e torvényben meghatérozott esetekben hivatalbdl vizsgdlatot folytat annak



megallapitédséra, hogy megsértették-e az egyenlé banasmdd kdvetelmenyét, valamint kérelem alapjan vizsgéatot
folytat, hogy az arra kotelezett munkaltatdk elfogadtak-e esélyegyenléségi tervet, a vizsgdat alapjan hatérozatot
hoz;

ﬁ'b) a kozérdekii igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaikban sértett szeméyek és csoportok
jogainak védelmében;

c) véleményezi az egyenlé banasmddot érinté jogszabalyok, allami iranyitds egyéb jogi eszkbzel és
jelentések tervezeteit;

d) javadatot tesz az egyenl6 banasmaodot érinté kormanyzati dontésekre, jogi szabalyozasra;

€) rendszeresen tgjékoztatja a kbzvélemeényt és a Korméanyt az egyenlé bandsmaod érvényesiilésével kapcsolatos
helyzetrél;

f) feladatainak ellatasa sorén egylittmiikddik atarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint az érintett
allami szervekkel;

0) az éintettek szamara folyamatos t§jékoztatast ad és segitséget nyUjt az egyenlé banasmod megsértése elleni
fellépéshez;

h) kézremiikddik az egyenlé bandsmadd kovetelményével kapcsolatban nemzetkdzi szervezetek, igy kiilondsen az
Eurdpa Tanécs szamara késziil6 kormanyzati jelentések elkészitésében;

i) kozremiikodik az Eurépai Unié Bizottsaga szdmé&a az egyenlé banasmddra vonatkozd iranyelvek
harmonizécigjardl sz616 jelentések elkészitésében;

j) évente beszamol a Kormanynak a hatdsag tevékenységérol és e térvény akamazasa soran szerzett
tapasztalatairdl.

2

I (3)

15. 8 (1) Az egyenl6 bandsmod kovetelménye e torvény hatdlya ala tartozd megsértésének vizsgdlatat a serelmet
szenvedett fél valasztésa szerint

a) a hat0ség, vagy

b) az egyenl6 banasmadd kévetel ménye megsértésének elbirdlasara kiilon térvény alapjan hataskorrel rendelkezé
mas kozigazgatasi szerv
folytatjale.

[fF(Z) Az djérds meginditasérdl, annak jogerés befejezésérol, valamint a dontéssel kapcsolatos birdsagi
felllvizsgdlat sorén hozott jogerds itéletrdl, illetéleg végzésrél a hatésdg a kilon térvény aapjan hataskorrel
rendelkez6 kozigazgatasi szervet, illetve e kozigazgatasi szerv a hatdsagot értesiti.

(3) Ha az (1) bekezdés alapjan valamely kbzigazgatdsi szerv elétt eljards indult, gy mas kozigazgatasi szerv
ugyanazon torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkdvetett tOrvénysértés esetén nem jarhat el,

b) més személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén megindult eljérasét az gy jogerés elbirdlasaig felfliggeszti.

(4) Ha az ugyet valamely kozigazgatasi szerv elbirdta, gy mas kdzigazgatdsi szerv ugyanazon torvénysértés
tekintetében

a) azonos személy ellen elkdvetett tOrvénysértés esetén nem jarhat el,

b) més személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén megindult eljarasaban a jogerés hatarozatban megallapitott
tényallast alapul vévejar el.

(5) A hatésag hivatalbdl is djér az egyenlé banasmod kovetelményének a 4. § a)-d) pontjaiban meghatérozott
szervek dltali megsértésével kapcsolatban, ha az adott Ugyben més kozigazgatasi szerv eétt nincs folyamatban
eljaras.

(6) A hatdsdg nem vizsgdhatja az Orszéggyiilés, a koztarsasdgi elndk, az Alkotménybirdsag, az Allami
Szamvevészek, az dllampolgari jogok orszaggylilési biztosa, a nemzeti és etnikal kisebbségi jogok orszaggytilési
biztosa és az adatvédelmi biztos, valamint a birdségok és az ligyészseg kdzhatalmi dontéseit és intézkedéseit.

(7) A hat6sdg a mas kozigazgatasi szerv dtal az egyenlé bandsmod kovetelmeényével kapcsolatban hozott
kozigazgatas hatérozat birésagi felllvizsgalata sorén a perben beavatkozdkeént részt vehet.

ﬁF‘(S) A kérelemre indult eljardsban az egyéb djaras koltségeket a hatésdg, illetve az eljérdsban valo
részvételével kapcsolatban felmerllé koltségek tekintetében az eljaras ald vont, a sérelmet szenvedett féllel
ellenérdekii fél el6legezi meg.

ﬁ'(9) A kérelem elutasitasa esetén a sérelmet szenvedett fél csak akkor viseli az egyéb eljaras koltségeket, haa
hat6sadg megallapitotta, hogy rosszhiszemi volt.

[F15/A. § (1) Ha az egyenlé bandsmadd kovetelményének e torvény hatdlya alé tartozé megsértése miatt a
jogsérelmet szenvedett fél vagy a kdzérdekii igényérvényesitésre jogosult birdsag elétt eljarast inditott, a hatdsag
vagy a 15. 8§ (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott mas kbzigazgatdsi szerv az eljarasat az Ugy jogerdés
elbirdlasaig felfliggeszti.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaval meghozott végzést a hatdsag vagy més kozigazgatési szerv a birdsagnak
megkdldi.

ﬂéL“(3) A birosag az egyenlé banasmaéd kdvetelményének e torvény hatalya alé tartozé megsértése miatt hozott
jogerés hatérozatét a hatdsagnak, valamint az elétte folyamatban levé eljarést felfliggeszts, a 15. § (1) bekezdés b)
pontjdban meghatarozott mas kdzigazgatasi szervnek megkildi.

(i (4) A hatdség vagy a 15. 8§ (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott més kozigazgatasi szerv az eljarésa sorén



ugyanazon torvenysértés esetén a birdsag hatarozatanak kézhezvételét kbvetéen az abban megallapitott tényallést
alapul vévejar el.

ﬁF‘(S) A birésag hatarozatanak jogerére emelkedését kovetéen az egyenlé bandsmod kdvetelmeényének e
térvény hatdlya alatartozé megsértése miatt kozigazgatasi szerv el6tt ugyanazon tdrvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkdvetett torvénysértés miatt eljaras nem indithato,

b) méas személy ellen elkbvetett torvénysértés esetén a hatdésag vagy a 15. 8 (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott més kbdzigazgatasi szerv a birdsdg hatarozataban megadllapitott tényallast alapul véve jér el.

[F15/B. § (1) A hatosag haladéktalanul térli azokat a személyes és kil onleges adatokat, amelyek kezelése a 14.
8§ (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti hatéskore gyakorlasahoz nem elengedhetetlenil szilkséges.

(2) Az ejéarés déa vont lgyfél az liggyel Gsszefliggd iratokat és elektronikus adathordozdn térolt adatokat
felhivasra rendelkezésre bocsétja, illetve az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése ellendrzéséhez
szilkséges tények, kortlmeények, egyéb feltételek megismerését biztositjia. Nem kotelezheté az Ugyfél olyan
nyilvantartas, dsszesités elkészitésére, amelyet jogszabdly nem ir €6, ha annak elkészitése ardnytalan réforditast
igényelne.

[fF(S) A hat6sag a (2) bekezdés alapjan csak olyan kiilonleges adat rendelkezésre bocsétasara hivhat fel, amely
kezelése az eljarés céljara tekintettel elengedhetetlenill szilkséges, és amely hianydban az eljards eredményessége
nem lenne biztosithato.

= (4) A kozigazgatasi hatdsagi eljarasban a hatdsag jogosult a személyes adatokat tartalmazo nyilvantartas vagy
adatbazis szemletargykeént val 6 lefogla dsarais.

16. § (1) Ha a hatéség megdlapitotta az e torvényben foglalt, az egyenlé banasmod kdvetelményét biztosito
rendelkezések megsértéséat

a) elrendelheti ajogsérté allapot megsziintetését,

(e b) megtilthatja ajogsérté magatartas jovébeni tanlsitésat,

[ﬁ"‘c) elrendelheti ajogsértést megdllapitd jogerds hatarozaténak nyilvanos kozzététel ét,

d) birsagot szabhat ki,

) kiilon torvényben meghatarozott jogkdvetkezmeényt alkalmazhat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményeket az eset Gsszes korlilményeire - igy kildndsen a
serelmet szenvedettek korére, a sérelem kovetkezményeire, a jogsérté dlapot idétartaméra, a jogserté magatartés
ismételt tanlsitasara és a jogserts teljesitokepességére - tekintettel kell meghatarozni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezmények egyiittesen is alkal mazhatoak.

(4) Az (1) bekezdés d) pontja aapjan kiszabott birsag dsszege Gtvenezer forinttdl hatmillié forintig terjedhet.

(5) Ha a hat6sag megdlapitotta, hogy az arra kotelezett munkdltatd elmulasztotta az esélyegyenlésegi terv
elfogadasat, felszdlitja a munkdtatét a mulasztés potlasara, és - a (2)-(4) bekezdés megfelelé akalmazésaval - az (1)
bekezdés c)-€) pontjaiban meghatarozott jogkovetkezményeket alkalmazhatja.

17. 8 (1) A hatdség hatérozata és végzése ellen kozigazgatés eljérés keretében fellebbezésnek nincs helye. A
hat6sag hatarozata ellen méltényossagi kérelem benydjtasanak nincs helye.

(2) A hatosagnak az egyenlé bandsmadd kovetelményének megsértése targydban hozott hatérozatat és végzését
felligyeleti jogkdrben megvaltoztatni vagy megsemmisiteni nem |ehet.

(3) A hatésag hatarozata és végzése ellen a kozigazgatas dontésekre vonatkozd dltalanos szabdyok szerint
bir6sagi felllvizsgdlatnak van helye. Az elj&rds a Févaros Birdsag hataskorébe és kizérdlagos illetékessegébe
tartozik.

[ﬁ"‘(4) A Févéarosi Birdsag harom hivatésos birdbdl dloé tanacsban jér €, ha azt a fél a keresetlevélben, illetve a
hat6sag a keresetlevélben foglaltakra vonatkozo nyilatkozataban kéri.

17/A. 8 (1) A hatésag az egyenl6 banasmod kovetel ménye megtartasénak mas szervek elétti eljérésokban torténé
igazolasa céljabol hatdsdgi nyilvantartést vezet, amely tartalmazza azoknak a foglalkoztatOknak az adatait,
amelyekre vonatkozoan a hat6sag jogerés és végrehgjthatd hatarozata az dlamhaztartasrdl szélé 1992. évi
XXXVIII. torvény 15. § (9) bekezdés aa) pontjdban meghatérozott jogsértést dlapitott meg. A nyilvéntartés
tartalmazza

a) afoglakoztatd nevét, székhelyét, addszamat, adészammal nem rendelkezé természetes személy foglalkoztatd
nevét, lakcimét, addéazonosito jelé,

b) ajogsértést megdlapitd hatarozat keltét és szdmét,

C) a jogsértés megjeldlését, valamint megdllapitésa jogerére emelkedésének és végrehajthatdéva véasanak
idépontjét, valamint

d) az akalmazott jogkovetkezmény megjel tl ését.

(2) A hatéségi nyilvéantartds adatait a hatésag az Atala vezetett informatikai rendszerben kezeli. Az (1)
bekezdéshen meghatarozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténé rogzitését a hatésag végzi a jogsértést
megdllapitd hatarozat jogerdsitésenek napjan, a kozigazgatas hatérozat birdsdgi felllvizsgdlata esetén a birdsag
hatérozatanak jogerére emelkedésének napjan.

(3) A hatésag a nyilvantartdsban szereplé adatokat a bejegyzés aapjaul szolgdd hatarozat meghozatal atdl
szamitott 6t év elteltével torli.

(4 A hatésag az dtala vezetett nyilvantartéas adatai aapjdn az egyenlé banasmod kovetelményével
Osszefliggésben a foglalkoztatés teriiletén 6t éven belll jogsértést elkovets, birsaggal sljtott munkaltatok nevé,
székhelyét, adoszamat, az elkOvetett jogsértés jogszabdyhelyre utaldssal torténé megnevezését és az alkalmazott



jogkdvetkezmeényt, valamint a jogsértést megdllapitd hatérozat keltének és végrehajthatova valdsanak napja a
honlapjan térténé kdzzététel Gtjan nyilvanossagra hozza.

Az Egyenlé Banasmod Tanacsadé Testiilet

IF=17/8. § (1) A hatésdg 14. 8§ (1) bekezdéseben meghatérozott feladatainak elldtésat Egyenlé Béndsmaod
Tanécsado Testiilet (a tovabbiakban: testiilet) segiti.

[fF(Z) A testilet a hatdsdg 14. § (1) bekezdésének a)-b) pontjailban meghatérozott feladatainak ellatésat e
torvény egyes rendelkezéseinek értelmezésavel segiti. Az értelmezés a hatdsagot eljarasa sorén nem koti.

[fF(3) A 14. 8§ (1) bekezdésének d)-e) és h)-i) pontjai aapjan készitett vélemények, jelentések és javaslatok
hatdsag dltal torténd elfogadésahoz a testillet egyetértése szilkséges.

[fF(4) A testilet tagjai szamara - a feladatuk ellatdsdhoz szilkséges mértékben - a hatdsag vezetdje a hatdsdg
kezelésében levd iratokba betekintést enged. A hatdsag kezelésében levé iratban talalhaté személyes adatokat a
testllet tagjai egyedi azonositésra alkalmatlan formaban ismerhetik meg.

17/C. 8 (1) A testilet hdrom tagjanak felkérésére a térsadalmi esélyegyenléség elémozditaséért felelés
miniszter, harom tovébbi tagjanak felkérésére az igazsaguigyért felel6s miniszter tesz javadatot a miniszterelndknek.
A felkérni javasolt személyekrol ajavaslatot tevé miniszterek az egyenlé banasmaod kovetel ménye érvényesitésében
részt vevo szervekkel és szervezetekkel el6zetes kozos egyeztetést folytatnak.

[f.;"‘(Z) A megbizatés elldtésara buntetlen elééetii, a valasztasi eljarasrdl szdld torvény hatdlya aa tartozo
valamely vélasztason vélasztdjogga rendelkezé olyan személy kérhet6 fel, aki az emberi jogok védelme és az
egyenl6 bandsmad kovetel ményének érvényesitése teriiletén kiemelkedd tapasztalatokkal rendelkezik.

[fF(S) Nem kérheté fel a testilet tagjdvé az, aki a felkérés idépontjdban vagy az azt megel6z6 két évben
orszéggyiilés képvisd, a Kormany tagja, dlamtitkar, illetve part alkalmazottja vagy tisztségvisel6je volt.

(4) A testlllet tagjanak megbizatésa a felkérés elfogadasaval keletkezik, és hat évre szdl.

I%F (5) A testiilet tagjanak megbizatasa megszinik, ha

a) atisztségérsl lemond,

[ b) amegbizatési idstartam letelik,

C) atisztségének elldtasa aldl felmentik, vagy

[+ d) meghal.

(6) A miniszterelndk a kinevezésére javasiatot tevé miniszter javadlatara felmenti atestilet azon tagjét,

ﬂ%a) aki neki fel nem réhatd okbdl széznyolcvan napnd hosszabb ideig nem képes eleget tenni a testileti
tagsaghdl ereds feladatainak,

ﬂ%b) aki neki felréhatd okbdl kilencven napndl hosszabb ideig nem tesz eleget a testiileti tagsaghdl ereds
feladatainak,

I c) akinek biintsségét birdsag szandékos biincsel ekmény elkdvetésében jogerésen megal lapitotta,

f.;"‘d) aki felkérését kovetden bekdvetkezett kordlmény folytan nem felel meg a (3) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek.

I (7) A (6) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatarozott feltétel bekdvetkeztét a miniszterelndk allapitja meg.

= (8) A lemondas érvényessegéehez elfogado nyilatkozat nem szilkséges.

[f?"(9) A testiilet tagja megbizatasanak megsziinéséat kdveté harminc napon bellil, az (5) bekezdés b) pontjéban
meghatérozott megsziinés ok esetében a megbizatds megsziinését megel6z6 harmincadik napig kell az (j tagot
kinevezni.

[:‘,OF(10) A testilet tagjai feladatuk ellatésa sorén fliggetlenek, az e torvényben meghatérozott feladatkorikben
nem utasithatoak.

[F17/D. § (1) A testillet sgjat tagjai kozil elnokot valaszt. Az elnokot akaddlyoztatdsa esetén az dtala kijelolt
tag teljes jogkdrben helyettesiti.

(2) A testilet elndke Osszehivia és vezeti a testilet Uléseit, tovdbba elédja a testilet dontéseinek
el6készitésével és azok végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

[f.;"‘(S) A testilet dontéseit dsszes tagja tobbségének szavazatdval hozza Szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont.

= (4) A testllet miikddésének részletes szabalyait Uigyrendjében dlapitja meg.

I (5) A testllet miikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a hatdség létja el.

K épviselet
18. § (1) Az egyenlé bénasmdd kdvetelményének megsértése miatt indult eljaradsokban a térsadalmi és érdek-
képviseleti szervezet, valamint a hatésag a jogsérelmet szenvedett fél meghatamazésa aapjan - térvény eltérd

rendelkezése hianyaban - képviseldként jarhat el.
(2) Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése miatt indult kdzigazgatas eljarasban a tarsadalmi és



érdek-képviseleti szervezetet megilletik az Ugyfél jogai.
A bizonyitéas szabéalyai

[+19. 8§ (1) Az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasokban a jogsérelmet
szenvedett félnek vagy a kozérdekii igényérvényesitésre jogosultnak kell val dsziniisitenie, hogy
a) a jogsérelmet szenveds személyt vagy csoportot héatrany érte vagy - kdzérdekii igényérvényesités esetén -
ennek kozvetlen veszélye fenyeget, és
b) ajogsérelmet szenveds személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy ajogsérts feltétel ezése szerint
- rendelkezett a 8. 8-ban meghatérozott valamely tulajdonsaggal.
(e (2) Az (1) bekezdésben foglaltak val Gsziniisitése esetén a masik felet terheli annak bizonyitésa, hogy
a) a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdekii igényérvényesitésre jogosult altal valésziniisitett
kordlmeények nem alltak fenn, vagy
(e b) az egyenl6 banasmdd kdvetel ményét megtartotta, illetve az adott jogviszony tekintetében nem volt kételes
megtartani.
(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezések nem akamazhatdak a bintetéeljdrasokban, illetve a
szabdlysértési eljarasokban.

K 6zér dekii igényérvényesités

I+20. § (1) Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt birdsag el6tt személyiségi jogi pert,
valamint munkaiigyi pert indithat

a) az Ugyész,

b) a hatésag,

) atarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet,
[Fha az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye olyan tulgjdonsigon
aapult, amely az egyes ember személyiségének Iényegi vonasa, és a jogsértés vagy annak kdzvetlen veszélye
személyek pontosan meg nem hatérozhatd, nagyobb csoportjat érinti.

[fF(Z) A térsadalmi és érdek-képviseleti szervezet a hatdsag el6tt az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek
teljeslil ése esetén eljarast indithat.

I11. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESI TESE EGYES
TERULETEKEN

Foglalkoztatas

21. 8 Az egyenlé bandsmad kovetelményének sérelmét jelenti killdnosen, ha a munkdtaté a munkavéllalova
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkil 6nboztetést alkalmaz, kilondsen a kovetkezé rendelkezések
meghatarozésakor, valamint azok alkal mazésakor:

a) a munkéhoz valé hozzgjutasban, kiléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra valé felvételben, az
alkalmazasi feltétel ekben;

b) a foglakoztatési jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megel6z6, azt
el 6segito eljarassal tsszefliggs rendelkezésben;

¢) a foglakoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony |étesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel 6zé6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

€) a munkafeltételek megallapitésdban és biztositasaban,;

[fé‘“f) afoglakoztatéds jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul 6 egyéb jogviszony aapjan jaro juttatasok, igy
kulonosen a Munka Torvénykonyvérsl szdld 1992, évi XXII. torvény 142/A. § (3) bekezdésében meghatarozott
munkabér megdll apitasaban és biztositésaban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallal 6k szervezeteiben;

h) az eldmeneteli rendszerben;

228 (1) Nem jelenti az egyenlé banasmadd kdvetel ményének megsértését
a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkamazasna szdmba veheté minden Iényeges és



jogszerii feltételre alapitott aranyos megkll 6nboztetés,

b) a valas vagy més vilagnézeti meggydzédésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason aapuld, a
szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiséghdl kozvetlenil adodd, az adott foglalkozés tevékenység
tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és val0s foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiildnboztetés.

[fF(Z) A 21. §f) pontjanak alkalmazésa soran a 8. § a)-€) pontjaiban meghatérozott tulajdonsag tekintetében tett
kozvetlen hatranyos megkll 6nbdztetés minden esetben sérti az egyenl banasmaod kovetelményét.

23. 8 Torvény, torvény felhatalmazésa aapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallal ok
meghatarozott korére - a foglalkoztatasi jogviszonnya vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal
Osszefliggésben - elnyben részesitési kotel ezettséget irhat elé.

Szocidlis biztonsag és egészségligy

24. 8 Az egyenl 6 bandsmadd kdvetelményét a szocidlis biztonsaggal Osszefliggésben érvényesiteni kell kildndsen

a) atarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocidis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyu;jto
elldtésok igénylése és biztositasa sorén.

25. 8 (1) Az egyenld bandsmod kovetelményét az egészseglgyi elldtassal dsszefiiggéshen érvényesiteni kell
kil éndsen az egészségligyi szolgaltatasnyjtas, ezen bel il

a) a betegségmegel 6z6 programokban és a sziirGvizsgélatokon val 6 részvétel,

b) agydgyité-megel 626 ellétés,

) atartézkodés céljara szolgél 6 helyiségek hasznéata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kiel égitése
soran.

(2) Torvény, illetéleg torveny felhatalmazésa alapjdn korményrendelet e térvény rendelkezéseivel 6sszhangban
az egészsegi dlapot vagy fogyatékossdg, illetve a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsag alapjan a térsadalom egyes
csoportjai részére aszocidlis és az egészségigyi ellatérendszer keretein bellil tébbletjuttatasokat dlapithat meg.

L akhatas

26. 8 (1) Az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértését jelenti kildndsen a 8. §-ban meghatarozott
tulgjdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kdzvetett hatrdnyos megkul onboztetéssel sijtani alakhatast segité dlami vagy dnkorményzati
tamogatasok, kedvezmények vagy kamattamogatas nyUjtasaval kapcsolatosan,
bérbeadésa feltétel einek meghatarozasa soran.

(2) A haszndatbavételi és egyéb épités hatdsagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése
sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokon.

(3) A lakéshoz jutasi feltételek meghatédrozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatérozott tulajdonségok
szerint egyes csoportok valamely telepllésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport dnkéntes
elhatarozéasa a apjan elkiiloniljenek.

Oktatés és képzés

27. 8 (1) Az egyenl6 bandsmadd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatésra, képzésre,

a) amely dllamilag jovahagyott vagy el6irt kbvetelmények aapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az dllam

ba) kozvetlen normativ koltségvetési tAmogatast nyUjt, vagy

bb) kozvetve - igy kilondsen kozterhek elengedése, elszdmoldsa vagy addjévairds Utjan - hozzgarul (a
tovébbiakban egy(itt: oktatés).

(2) Az egyenld bandsmdd koveteményét az (1) bekezdésben meghatérozott oktatéssal Osszefliggésben
érvényesiteni kell kiiléndsen

a) az oktatasha torténd bekapcsol 6déas feltételeinek meghatérozasa, a felvételi kérelmek elbirdésa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetel ménytamasztas,

C) ateljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsol 6d6 szol géltatasok biztositésa és igénybevétele,

€) az oktatassal dsszefliggo juttatasokhoz vald hozzéférés,

f) akollégiumi elhelyezés és ell étés,

g) az oktatashan megszerezhet tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a pdyavaasztasi tanacsadashoz val 6 hozzéférés, valamint

i) az oktatasban val 6 részvétellel 6sszefliggs jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenl banasmod kovetelményének megsertését jelenti kil ondsen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkildnitése egy oktatési intézményben, illetve az azon bellll |étrehozott tagozatban, osztalyban



vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra vald korldtozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény |étesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri e a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatérozottakat, illetve nem
felel meg a szakma szabalyoknak, és mindezek kdvetkeztében nem biztositja a tanulméanyok folytatédsahoz, az
allami vizsgék |etételéhez szilkséges, az dltalaban elvérhato felkészités és felkésziilés |ehetdségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikddhetnek olyan szakkorok, didkkordk és egyéb tanul6i, hallgatéi, szll6i
vagy més szervezetek, amelyek céljamés személyek vagy csoportok lejératasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlé banasmod kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli tanulok részére
szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban vald részvétel onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztveviéket
semmilyen hétrany nem éri.

(2) Nem <érti az egyenl6 banésmadd kdvetel ményét, ha

a) kdzoktatas intézmeényben a sziil6k kezdeményezésére és dnkéntes vél asztasa szerint,

b) felsboktatasi intézményben a hallgatdk dnkéntes részvétele alapjan
olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggydzédésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi oktatast
szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkllonilt osztédlyok vagy csoportok alakitésat; feltéve, hogy
emiatt az oktatdsban résztvevéket semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatas megfelel az dllam dltal
jovéhagyott, dlamilag el 6irt, illetve dlamilag tamogatott kdvetelményeknek.

(3) A 27. 8 (2) bekezdésenek a) pontjétdl a nyelvi vagy kulturdlis 6nazonosség megérzését szolgdd, illetve
egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatasi intézmeény tekintetében jogszabdly eltéréen rendelkezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet az iskolarendszeren bellli,
valamint az iskolarendszeren kivlli oktatdsban részt vevék meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel
Osszefliggésben - eldnyben részesitési kotel ezettséget irhat €l6.

Aruk forgalma és szolgéltatasok igénybevétele

30. 8 (1) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti kilondsen - a 8. §-ban meghatéarozott
tulgjdonsdg adapjan az Ugyfélforgdom szamara nyitva al6 helyiségben, igy kildnésen a vendéglaté-ipari,
kereskedelmi, valamint a mivel 6dés és a szérakozas céljara létrehozott intézményekben -

a) megtagadni vagy mellézni szolgéltatasok nyUjtését vagy aru forgal mazasét,

b) az adott helyen rendelkezésre all6 szolgaltatésoktdl, illetve aruktdl eltér6 mingségben szolgaltatést nydjtani,
illetve arut forgalmazni,

¢) olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kévetkeztetés levonasat teszi |ehetévé, hogy az ott nyUijtott
szolgaltatashol vagy éruforgalmazashol valakit vagy valakiket kizarnak.

(2) A 8. 8-ban meghatarozott tulajdonsdgok alapjan meghatdrozhaté csoport tagjai részére létrehozott, a
hagyomanyépolés, a kulturdlis és az 6énazonossag fenntartasat szolgald, a sziikebb kdzonség szdméra nyitva dlé
| étesitménybe a belépés korl &tozhat6, tagsaghoz, illet6leg kilon feltételekhez kothets.

(3) A (2) bekezdés szerinti korldtozésnak ki kell tinnie a létesitmény elnevezésébdl, a szolgdtatss
igénybevételének kortlmeényeibdl; az nem térténhet az adott csoporthoz nem tartoz6 személyekkel szemben
megal z6, illetéleg a becsiilet csorbitasara alkalmas médon, tovébba nem adhat alkalmat ajoggal val6 visszaélésre.

V. Fejezet
[+31-36.§
FV. Fejezet
[F37-62. 8
V1. Feezet
ZARO RENDELKEZESEK

63. § (1) E torvény - a (2)-(3) bekezdésben meghatérozott kivétellel - a kihirdetését kovetd 30. napon |ép
hatélyba.
(2) E torvény 13-17. §-ai, 18. § (1) bekezdésének , , valamint a hat6sdg” szovegrésze, valamint a 20. § (1)
bekezdés b) pontja 2005. januar 1-jén |ép hatdlyba.
(3) E torvény 31-34. 8-ai 2004. januér 1-jén 1épnek hatdlyba.
(4) Az dtven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allé jogi
személyek kotelesek esélyegyenléségi tervet elfogadni.



[fF(S) A telepilési onkorményzat helyi esélyegyenlésegi programot fogadhat el, amelyben elemzi a telepiilésen
€l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, és meghat&rozza az e csoportok esélyegyenl 6ségét
elésegité célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatésra, egészséglgyre, foglalkoztatasra, valamint a
szocidlis helyzetre. A helyi esélyegyenléségi program tartalmazza a céok megvalOsitasdnak forrésigényét és
végrehajtasuk tervezett Utemezését; a telepllési Onkorményzat a térgyévet koveté év junius 30-ig Utemterve
teljesitésérsl éves jelentést fogad el.

[ 64. § Felhatalmazést kap a Kormény, hogy rendeletben jeldlje ki a hatdségot vagy hatdsdgokat, valamint
rendel etben hatarozza meg a hat0sag eljarasara vonatkozd részletes szabalyokat.

65. 8§ Ez a térvény a Magyar Koztarsasag és az Eurépai Kozosségek és azok tagallamai kozotti térsulés
|étesitésérol szdlo, Briisszelben, 1991. december 16-an aldirt és az 1994. évi |. térvénnyed kihirdetett Eurdpai
Megdllapodés jogkozelitésére vonatkozd rendelkezéseivel Osszhangban az Eurdpai KozOsségek kovetkezd
jogszabdlyaival tsszeegyeztethet6 szabadyozast tartalmaz:

a) a Tanacs 76/207/EGK irényelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmdéd elvének a munkavélalés, a
szakképzés és az eldmenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt
maodositd 2002/73/EK iranyelv,

b) a Tanécs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandsmaéd elvének a szocidlis biztonsag

¢) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenlé banasmod elvének a foglalkoztatasi
szocidlis biztonsé&gi rendszerekben torténé megval ésitésardl,

d) a Tanécs 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a mezégazdasagot, 6ndld vallalkozast
folytat6 férfiakkal és nokkel valo egyenlé bandsmod elvének alkalmazésérol, valamint az 6nallé vélakozé nok
terhességi és anyasagi védelmérél,

€) a Tandcs 97/80/EK irdnyelve a bizonyitdsi kotelezettségrél a nemi  hovatartozas aapjan torténd
di szkriminéci 6s esetekben,

f) a Tanédcs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozétti, faji vagy etnikal szarmazasra vald tekintet nélkuli
egyenld banadsmad elvének végrehajtasardl,

g) a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglakoztatasi és munkahelyi egyenlé banasmod dtaldnos kereteinek a
|étrehozasardl.




